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MACAU

PREFEITURA MUNICIPAL

Diario Oficial do Municipio
Poder Executivo

ANO XV | N° 1313 | Macau, 11 de Maio de 2018

LEI ORDINARIA N° 1.222 DE 09 DE MAIO DE 2018

Dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de
Macau/RN, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAU, RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢cdes legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. A assisténcia social, direito do cidad&do e dever do Estado, € Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os
minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de ag¢des de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o
atendimento as necessidades basicas.

Art. 2°. A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Macau/RN tem por objetivos:
| — a protecdo social, que visa a garantia da vida, a reducao de danos e a prevengéo da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) 0 amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

c) a promocéo da integragdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promocdo de sua integragdo a vida
comunitaria.

Il —a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias e
nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizacdes e danos;

Il — a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisfes
socioassistenciais;

IV — a participagdo da populagdo, por meio de organizacOes representativas, na formulagdo das politicas e no controle de acdes
em todos os niveis;

V — primazia da responsabilidade do ente politico na conduc¢éo da Politica de Assisténcia Social em cada esfera de governo;

VI — centralidade na familia para concepg¢do e implementacao dos beneficios, servigos, programas e projetos, tendo como base o
territorio.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
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Secéo |
DOS PRINCIPIOS
Art. 3°. A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

| — universalidade: todos tém direito a protecdo socioassistencial, prestada a quem dela necessitar, com respeito a dignidade e a
autonomia do cidadéo, sem discriminacao de qualquer espécie ou comprovagéo vexatoria da sua condi¢ao;

Il — gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicdo ou contrapartida,
observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

Il — integralidade da protecé@o social: oferta das provisbes em sua completude, por meio de conjunto
articulado de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV — intersetorialidade: integracdo e articulagdo da rede socioassistencial com as demais politicas e érgdos setoriais de defesa de
direitos e Sistema de Justi¢a;

V — equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas e territoriais, priorizando aqueles que
estiverem em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

VI — supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econdmica;

VIl — universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acé@o assistencial alcancavel pelas demais politicas
publicas;

VIII — respeito a dignidade do cidad&o, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servicos de qualidade, bem como a
convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovagao vexatoria de necessidade;

IX — igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as
populacdes urbanas e rurais;

X — divulgacdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo
Poder Publico e dos critérios para sua concessao.

CAPITULO Il
DA GESTAO E ORGANIZACAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secéo |
DA GESTAO

Art. 4°. A gestéo das acdes na area de assisténcia social é organizada sob a forma de sistema descentralizado e participativo,
denominado Sistema Unico de Assisténcia Social —-SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
cujas normas gerais e coordenacao sao de competéncia da Unido.

Paragrafo Unico. O SUAS é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de assisténcia social e pelas entidades
e organizacgfes de assisténcia social abrangida pela Lei Federal n°® 8.742, de 1993.

Art. 5°. O Municipio de Macau atuara de forma articulada com as esferas federal e estadual, observadas as normas gerais do SUAS,
cabendo-lhe coordenar e executar 0s servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais em seu ambito.

Art. 6°. O 6rgao gestor da Politica de Assisténcia Social no Municipio de Macau é a Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacdo e
Assisténcia Social.

Secdao Il
DA ORGANIZACAO

Art. 7°. O Sistema Unico de Assisténcia Social no Ambito do Municipio de Macau organiza-se pelos seguintes tipos de prote¢&o:
| — protecao social basica: conjunto de servigcos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social que visa a prevenir situacdes

de vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisi¢cdes e do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;
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Il — protec@o social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo contribuir
para a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e
aquisicoes e a protecédo de familias e individuos para o enfrentamento das situag6es de violagao de direitos.

Art. 8°. A protegdo social basica compde-se precipuamente dos seguintes servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| — Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;
Il — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;
Il — Servigo de Protecé@o Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas;
81°. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.
§2°. Os servigos socioassistenciais de Protecdo Social Bésica poderdo ser executados pelas Equipes Volantes.

Art. 9°. A protecdo social especial ofertara precipuamente 0s seguintes servicos socioassistenciais, nos termos da Tipificacéo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| — protecéo social especial de média complexidade:

a) Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI;

b) Servico Especializado de Abordagem Social;

c) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida e de Prestacao de Servicos a Comunidade;

d) Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situacéo de Rua;

Paragrafo Unico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 10°. As prote¢Oes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede sociassistencial, de forma integrada, diretamente pelos
entes publicos ou pelas entidades ou organizacdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de
cada servigo, programa ou projeto socioassistencial.

§1°. Considera-se rede sociassistencial o conjunto integrado da oferta de servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia
social mediante a articulag@o entre todas as unidades do SUAS.

82°, A vinculagdo ao SUAS é o reconhecimento pelo 6rgéo gestor, de que a entidade ou organizagdo de assisténcia social integra
a rede sociassistencial.

Art. 11°. As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS integram a estrutura administrativa da Secretaria Municipal
de Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social, do Municipio de Macau, quais sejam:

| — os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e demais equipamentos e servi¢os da protecao social basica;

Il — o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS e os demais equipamentos da rede de prote¢do social
especial de média complexidade;

Il — o servigo de Cadastro Unico para programas sociais;
IV — outros equipamentos e servigos criados em decorréncia desta Lei.

Paragrafo Unico - Além dos equipamentos ja existentes no municipio, outras unidades poderéo ser criadas por Decreto, em
territérios com grande contingente populacional e situagdo de vulnerabilidade social, apés estudos diagndsticos e aprovagéo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social. Todas as instalagdes das unidades publicas estatais devem ser compativeis com os
servicos neles ofertados, observadas as normas gerais.

Art. 12°. As protecfes sociais, basica e especial, serdo ofertadas precipuamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, respectivamente, e pelas entidades e organiza¢des
de assisténcia social, de forma complementar.
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81°. O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em &reas com maiores indices de vulnerabilidade e risco
social, destinada a articulagéo e execucgédo de servigos, programas e projetos socioassistenciais de protecéo social basica as familias
no seu territorio de abrangéncia.

§2°. O CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia municipal ou regional, destinada a prestacao de servicos a individuos e familias
gue se encontram em situagao de risco pessoal ou social, por violagcdo de direitos ou contingéncia, que demandam intervenc¢des
especializadas da Assisténcia Social.

83°. Os CRAS e 0s CREAS sao unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS, que possuem interface com as demais
politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

Art. 13°. A implantacdo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes da:

I. territorializagdo — oferta capilarizada de servicos com areas de abrangéncia definidas baseada na légica da proximidade do
cotidiano de vida dos cidadéos; respeitando as identidades dos territérios locais, e considerando as questfes relativas as dinamicas
sociais, distancias percorridas e fluxos de transportes, com o intuito de potencializar o carater preventivo, educativo e protetivo das
ac6es em todo o municipio, mantendo simultaneamente a énfase e prioridade nos territérios de maior vulnerabilidade e risco social.

Il. universalizagcdo — a fim de que a protecdo social basica e a prote¢do social especial sejam asseguradas na totalidade dos
territérios do municipio e com capacidade de atendimento compativel com o volume de necessidades da populacéo;

Ill. regionalizagédo — participagdo, quando for o caso, em arranjos institucionais que envolvam municipios circunvizinhos e o governo
estadual, visando assegurar a prestacéo de servigos socioassistenciais de prote¢do social especial cujos custos ou baixa demanda
municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de servicos no &mbito do Estado.

Art. 14°. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a constituicdo de equipe de referéncia na forma das
Resolugdes n° 269, de 13 de dezembro de 2006; n° 17, de 20 de junho de 2011; e n® 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Paragrafo Ginico. O diagndstico socioterritorial e os dados da Vigilancia Socioassistencial sdo fundamentais para a definigcdo da forma
de oferta da protecado social basica e especial.

Art. 15°. O SUAS afianga as seguintes segurancgas, observado as normas gerais:
| — acolhida;

Il - renda;

Il — convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social;

IV — desenvolvimento de autonomia;

V — apoio e auxilio.

Secéo Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 16°. Compete ao Municipio de Macau, por meio da Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacao e Assisténcia Social:

| — destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art. 22, da Lei Federal n° 8742, de 1993,
mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il — prestar os servigos, nos termos da presente lei, do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

Il — executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organiza¢des da sociedade
civil, mediante deliberacdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IV — atender as a¢des socioassistenciais de carater de emergéncia;

V — prestar 0s servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e a Tipificagcao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

VI — implantar a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao planejamento e a oferta qualificada de servigos,
beneficios, programas e projetos socioassistenciais;
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VII — implantar sistema de informacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo para promover o aprimoramento, qualificagdo
e integracdo continuos dos servigos da rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano Municipal de
Assisténcia Social;

VIII — regulamentar e coordenar a formulagdo e a implementacéo da Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com
a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica Estadual de assisténcia social e as deliberacdes de competéncia do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando as delibera¢des das conferéncias nacional, estadual e municipal;

IX — regulamentar os beneficios eventuais em consonéncia com as deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

X — cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servicos, programas, projetos e beneficios eventuais de assisténcia social, em
ambito local;

Xl — realizar a gestéo local do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, garantindo aos seus beneficiarios e familias o acesso aos
servi¢os, programas e projetos da rede sociassistencial;

XIl — realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de assisténcia social;
XIIl — gerir de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia de renda de sua competéncia;
XIV — gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XV — gerir no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos
termos do 8§1° do art. 8° da Lei n°® 10.836, de 2004;

XVI — organizar a oferta de servicos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnéstico
socioterritorial;

XVII — organizar a rede de servicos da prote¢do social basica e especial, articulando as ofertas;

XVIII — organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberacdes e pactuacdes de suas respectivas instancias,
normatizando e regulando a politica de assisténcia social em seu &mbito em consonancia com as normas gerais da Uniao;

XIX — elaborar a proposta orgamentéria da assisténcia social no Municipio assegurando recursos do tesouro municipal;

XX —elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a proposta orgamentaria dos recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XXI — elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado
pelo CMAS e pactuado na CIB;

XXII — elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o em ambito municipal;

XXIII — elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu respectivo e estagio no
aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificacdo dos servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instancias de
pactuacao e negociacdo do SUAS;

XXIV — elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
conselho municipal de assisténcia social;

XXV — elaborar e aprimorar 0s equipamentos e servigos socioassistenciais, observando os indicadores de monitoramento e
avaliacdo pactuados;

XXVI — alimentar e manter atualizado o Censo SUAS;

XXVII — alimentar e manter atualizado o Sistema de Informagé&o do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS;

XXVIII — garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do conselho municipal de assisténcia social, garantindo recursos
materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, traslados e diarias de conselheiros

representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribui¢des;

XXIX — garantir a elaboracéo da pega orgamentéria que esteja de acordo com o Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e
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dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

XXX- garantir a integralidade da protecao socioassistencial a populagéo, primando pela qualificacdo dos servigos do SUAS,
exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

XXXI — garantir a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e organizag8es, usuarios e conselheiros de
assisténcia social, além de desenvolver, participar e apoiar a realizacédo de estudos, pesquisas e diagndsticos relacionados a politica
de assisténcia social, em especial para fundamentar a analise de situagdes de vulnerabilidade e risco dos territérios e o
equacionamento da oferta de servicos em conformidade com a tipificagc&o nacional;

XXXII — garantir o comando Unico das a¢Bes do SUAS pelo 6rgéo gestor da politica de assisténcia social, conforme preconiza a
LOAS;

XXXIII — definir os fluxos de referéncia e contrareferéncia do atendimento nos servicos socioassistenciais, com respeito as
diversidades em todas as suas formas;

XXXIV — implementar os protocolos pactuados na CIT;
XXXV — implementar a gestdo do trabalho e a educacdo permanente;

XXXVI — promover a integracdo da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas publicos que fazem interface com o
SUAS;

XXXVII — promover a articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema de Garantia de Direitos e Sistema
de Justica;

XXXVIII — promover a participacdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboragéo da politica de assisténcia social;
XXXIX — assumir as atribuig6es, no que lhe couber, no processo de municipalizagdo dos servigos de protegdo social basica;

XL — participar dos mecanismos formais de cooperagéo intergovernamental que viabilizem técnica e financeiramente os servicos de
referéncia regional, definindo as competéncias na gestao e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XLI — prestar informag6es que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestdo municipal;

XLII — zelar pela execucao direta ou indireta dos recursos transferidos pela Uniéo e pelos estados ao Municipio, inclusive no que
tange a prestacdo de contas;

XLIIl — assessorar as entidades e organizagdes de assisténcia social visando & adequac¢ao dos seus servi¢os, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organizagdo para aferir o
pertencimento a rede socioassistencial, em &mbito local, de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados
pelas entidades e organiza¢des de assisténcia social de acordo com as normativas federais.

XLIV— acompanhar a execucao de parcerias firmadas entre os municipios e as entidades e organizacdes de assisténcia social e
promover a avaliagdo das prestacdes de contas;

XLV — normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social
ofertados pelas entidades e organizagfes vinculadas ao SUAS, conforme 83° do art. 6° B da Lei Federal n® 8.742, de 1993, e sua

regulamentac¢éo em ambito federal.

XLVI — encaminhar para apreciacdo do conselho municipal de assisténcia social os relatorios quadrimestrais e anuais de atividades
e de execucdo fisico-financeira a titulo de prestacéo de contas;

XLVII — compor as insténcias de pactuacéo e negociacdo do SUAS;

XLVIII — estimular a mobilizagdo e organizagdo dos usuérios e trabalhadores do SUAS para a participagéo nas instancias de controle
social da politica de assisténcia social;

XLIX — instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de assisténcia social;
L — dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia social;

LI — submeter quadrimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma analitica, os relatérios de execugao orgcamentaria e
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financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social a apreciacdo do CMAS.

Secdo IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 17°. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de planejamento estratégico que contempla propostas para
execucdo e o monitoramento da politica de assisténcia social no ambito do Municipio de Macau.

81°. A elaboracao do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a cada 4 (quatro) anos, coincidindo com o contemplado no Plano
Plurianual e contemplara:

a) diagnéstico socioterritorial;

b) objetivos gerais e especificos;

c) diretrizes e prioridades deliberadas;

d) acbes estratégicas para sua implementagao;

e) metas estabelecidas;

f)  resultados e impactos esperados;

g) recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
h)  mecanismos e fontes de financiamento;

i) indicadores de monitoramento e avaliagéo;

j)  cronograma de execugao.

§2°. O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do estabelecido no paragrafo anterior, devera observar:
| — as deliberacdes das conferéncias de assisténcia social;

Il- metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o compromisso para o aprimoramento do SUAS;
IIl — a¢des articuladas e intersetoriais;

IV — acdes de apoio técnico e financeiro a gestdo descentralizada do SUAS.

CAPITULO IV
DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUACAO E DELIBERACAO DO SUAS

Secéo |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 18°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municipio de Macau, érgéo superior de deliberacéo colegiada, de
carater permanente e composicao paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagéo
e Assisténcia Social cujos membros, nomeados pelo Prefeito, tém mandato de 2 (dois) anos, permitida Unica reconducgéo por igual
periodo.

§1°. O CMAS tera sua composi¢&o nos termos do respectivo regimento interno, observada a participagdo obrigatéria e paritéria de
membro do Governo Municipal e da Sociedade Civil.

§2°. A presidéncia do CMAS, e o seu respectivo tempo de mandato devera observar as normativas previstas no regimento interno
Desse Conselho.

83°. Deve-se observar em cada mandato a alternancia entre representantes da sociedade civil e governo na presidéncia e vice-
presidéncia do CMAS.

84°, O CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo.

Art. 19°. O CMAS reunir-se-a ordinariamente, uma vez ao més e, extraordinariamente, sempre que necessario, suas reunides devem
ser abertas ao publico, com pauta e datas previamente divulgadas, e funcionara de acordo com o Regimento Interno.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno definirg, também, o quérum minimo para o carater deliberativo das reunides do Plenario, para
as questdes de supléncia e perda de mandato por faltas.

Art. 20°. A participacéo dos conselheiros no CMAS é de interesse publico e relevante valor social e ndo sera remunerada.

Art. 21°. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e
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das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, além de outros féruns de discussdo da sociedade civil.
Art. 22°. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:
| — elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il — convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execucdo de suas
deliberagdes;

Il — aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes das conferéncias
de assisténcia social;

IV — apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em consonancia com as diretrizes das conferéncias municipais e da Politica
Municipal de Assisténcia Social;

V — aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgao gestor da assisténcia social;

VI — aprovar o plano de capacitacdo dos conselheiros, elaborado pelo érgéo gestor;

VIl — acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS;
VIIl — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia-PBF;

IX — normatizar as ag@es e regular a prestacéo de servigos de natureza publica e privada no campo da assisténcia social de &mbito
local;

X — apreciar e aprovar informag8es da Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagcdo e Assisténcia Social inseridas nos sistemas
nacionais e estaduais de informacao referentes ao planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a prestagéo de contas;

XI — apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social, unidades
publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informacdes sobre o sistema

municipal de assisténcia social;

XIl — alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia
Social;

Xl — zelar pela efetivacdo do SUAS no Municipio;
XIV — zelar pela efetivagdo da participagdo da populacdo na formulacao da politica e no controle da implementagéo;
XV — deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito de competéncia;

XVI — apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da assisténcia social a ser encaminhada pela Secretaria Municipal de Trabalho,
Habitac&o e Assisténcia Social em consonéancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVIlI — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e o desempenho dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

XVIIIl — fiscalizar a gest&o e execucéo dos recursos do indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e
do indice de Gest&o Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social -IGD-SUAS;

XIX — planejar e deliberar sobre a aplicagcdo dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS destinados as atividades de apoio técnico e
operacional ao CMAS;

XX — participar da elaboracéo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orcamentaria Anual no que se refere
a assisténcia social, bem como do planejamento e da aplicagdo dos recursos destinados as a¢des de assisténcia social, tanto dos
recursos préprios quanto dos oriundos do Estado e da Unido, alocados no FMAS;

XXI — aprovar o aceite da expansédo dos servi¢cos, programas e projetos socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXIl — orientar e fiscalizar o FMAS;
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XXIII - divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicacgao, todas as suas decisdes na forma de Resolugdes,
bem como as deliberagdes acerca da execugdo orcamentaria e financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos;

XXIV — receber, apurar e dar o devido prosseguimento a dendncias;
XXV — estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas publicas setoriais e conselhos de direitos.
XXVI - realizar a inscri¢cdo das entidades e organizagfes de assisténcia social;

XXVII — notificar fundamentadamente a entidade ou organizacéo de assisténcia social no caso de indeferimento do requerimento
de inscrigéo;

XXVIII — fiscalizar as entidades e organiza¢des de assisténcia social;

XIX— emitir resolugdo quanto as suas deliberagges;
XXX — registrar em ata as reunides;

XXXI — instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios;

Art. 23°. O CMAS deveré planejar suas a¢fes de forma a garantir a consecucdo das suas atribuicbes e o exercicio do controle
social, primando pela efetividade e transparéncia das suas atividades.

§1°. O planejamento das a¢Bes do conselho deve orientar a constru¢éo do orgamento da gestdo da assisténcia social para o apoio
financeiro e técnico as fungbes do Conselho.

Secdao Il
DO CONSELHO MUNICIPAL IDOSO

Art. 24°. Fica instituido o Conselho Municipal do Idoso — CMI -, 6rgdo superior de deliberacéo colegiada, de carater permanente e
composigéo paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal de Trabalho, Habitag&o e Assisténcia Social
cujos membros, nomeados pelo Prefeito, tém mandato de 2 (dois) anos.

§1°. O CMI é composto por 10 (dez) membros efetivos e respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal, de acordo com
0s critérios seguintes:

| — Do Governo Municipal:

a) 01 (um) representantes da Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social;
b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao;

c¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

d) 01 (um) representante do Gabinete do Prefeito;

e) 01 (um) representante da MACAUPREYV;

Il — Da Sociedade Civil:
a) 02 (dois) representantes das entidades de Assisténcia Social do Municipio;
b) 01 (um) representantes de grupos ou entidades voltadas aos direitos ou programas relacionados aos idosos;
c) 02 (dois) representantes dos usuarios dos servigos de Assisténcia Social, eleitos em plenaria aberta a populagdo em geral.
82°. Consideram-se para fins de representagcdo no Conselho Municipal do Idoso o segmento:
a) de usuérios: aqueles vinculados aos servigos, programas, projetos e beneficios voltados aos idosos, organizados, sob diversas
formas, em grupos que tém como objetivo a luta por direitos;
b) de organizagdes de usuarios: aquelas que tenham entre seus objetivos a defesa e garantia de direitos
de individuos e grupos vinculados a politica de garantidora;

§3°. O CMI é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros, para mandato de 2 (dois) anos.

84°. Deve-se observar em cada mandato a alternancia entre representantes da sociedade civil e governo na presidéncia e vice-
presidéncia do CMI.

85°, O CMI contara com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo e que
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responsabilizar-se-a pela elaboracéo do seu regimento interno bem como com a elaboracao de edital para convocacao e eleigdo
dos seus membros oriundos da Sociedade Civil.

Secdo Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25°. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social € instancia maxima de debate, de formulacao e de avaliagdo da politica
publica de assisténcia social e definicdo de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participacdo de representantes do
governo e da sociedade civil.

Art. 26°. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as seguintes diretrizes:

| — divulgacdo ampla e prévia do documento convocatorio, especificando objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos e
comissao organizadora;

Il — garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da acessibilidade as pessoas com
deficiéncia;

Il — estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacéo dos delegados governamentais e para
a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV — publicidade de seus resultados;
V — determinag&o do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes;
VI — articulagdo com a Conferéncia Estadual e Nacional de assisténcia social.

Art. 27°. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada ordinariamente a cada quatro anos pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social e extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos, conforme deliberagdo da maioria dos membros do Conselho.

Art. 28°. E condicdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir os direitos socioassistenciais o estimulo a
participacdo e ao protagonismo dos usuérios no Conselho e Conferéncia Municipal de assisténcia social.

Paragrafo Unico. Os usuarios sdo sujeitos de direitos e publico da politica de assisténcia social e os representantes de organizacfes
de usuarios séo sujeitos coletivos expressos nas diversas formas de participagdo, nas quais esteja caracterizado o seu protagonismo
direto enquanto usuario.

Art. 29°. O estimulo a participagéo dos usuarios pode se dar a partir de articulagdo com movimentos sociais e populares e de apoio
a organizacao de diversos espacos tais como: féorum de debate, audiéncia publica, comissédo de bairro, coletivo de usuarios junto
aos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Paragrafo Gnico. S&o estratégias para garantir a presenca dos usuarios, dentre outras, o planejamento do conselho e do 6rgéo
gestor; ampla divulgacdo do processo nas unidades prestadoras de servigos; descentralizagdo do controle social por meio de
comissdes regionais ou locais.

Secéo IV
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 30°. Fica instituido o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, 6rgdo superior de deliberacdo colegiada, de carater
permanente e composi¢ao paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado & Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacdo e
Assisténcia Social cujos membros, nomeados pelo Prefeito, ttm mandato de 2 (dois) anos, permitida Unica reconducao por igual
periodo.

§1°. O CMDM sera integrado por 06 (seis) membros titulares e seus respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal, de
acordo com a seguinte estrutura:

| - Do Governo Municipal:
a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;
¢) 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal.
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Il - A sociedade civil sera representada por 03 membros das diversas expressdes do movimento organizado de defesa e atendimento
de mulheres, representantes de redes feministas, de foruns de mulheres, de mulheres negras, de mulheres vitimas de violéncia, de
nucleos de estudos de género existentes em faculdades ou escolas de nivel superior, de instituicdes de classe, de sindicatos, entre
outros, desde que legalmente constituidas.

§2°. O CMDM é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros, para mandato de 2 (dois) anos.

83°. Deve-se observar em cada mandato a alternancia entre representantes da sociedade civil e governo na presidéncia e vice-
presidéncia do CMDM.

§4°. O CMDM contara com uma Secretaria Executiva, a qual terd sua estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo e que
responsabilizar-se-a pela elaboracéo do seu regimento interno bem como com a elaboracao de edital para convocacgéo e eleigdo
dos seus membros oriundos da Sociedade Civil.

Secédo V
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 31°. Fica instituido o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, érgéo superior de deliberagdo colegiada, de
carater permanente e composicao paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacédo
e Assisténcia Social cujos membros, nomeados pelo Prefeito, ttm mandato de 2 (dois) anos, permitida Gnica reconducéo por igual
periodo.

§1°. O COMUDE seré integrado por 08 (oito) membros titulares e seus respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal, de
acordo com a seguinte estrutura:

| — Do Governo Municipal:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Infraestrutura;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude- SMS;

c¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social;

Il - Da sociedade civil:

a) 01 (um) representante usudrio de instituicdo que trabalham com deficiéncias multiplas;

b) 01 (um) representante de instituicdo que trabalha com deficiéncias multiplas;

c¢) 01 (um) representante da Seccional Rio Grande do Norte da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB/RN,;
d) 01 (um) representante das Igrejas;

§2°. O COMUDE é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros, para mandato de 2 (dois) anos.

83°. Deve-se observar em cada mandato a alternancia entre representantes da sociedade civil e governo na presidéncia e vice-
presidéncia do COMUDE.

84°, O COMUDE contard com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo e que
responsabilizar-se-& pela elaboracéo do seu regimento interno bem como com a elaboragdo de edital para convocagéo e eleigao
dos seus membros oriundos da Sociedade Civil.

Secéo VI
DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE
NEGOCIACAO E PACTUACAO DO SUAS.

Art. 32°. O Municipio é representado nas Comissdes Intergestores Bipartite — CIB e Tripartite — CIT, instancias de negociagéo e
pactuacao dos aspectos operacionais de gestdo e organizacdo do SUAS, respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo
Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais
de Assisténcia Social - CONGEMAS.

Paragrafo inico. O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que representam as secretarias municipais
de assisténcia social, declarados de utilidade publica e de relevante fungdo social, onerando o municipio quanto a sua associagao
a fim de garantir os direitos e deveres de associados.
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CAPITULO V
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVIGOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE
ENFRENTAMENTO DA POBREZA.

Secéo |
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS
Art. 33°. Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisoérias prestadas aos individuos e as familias em virtude de
nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, na forma prevista na Lei federal n® 8.742, de
1993.

§1°. O Beneficio Eventual destina-se as familias e cidad@os com renda per capita familiar inferior ou igual a ¥ (um quarto) do salario
minimo e/ou com impossibilidades de arcar por conta prépria com o enfrentamento de contingéncias sociais que provoquem riscos
e fragilize a manutencdo da unidade familiar, a sobrevivéncia de seus membros ou a manutencdo da pessoa (familias em
acompanhamento pela protecéo social de alta complexidade).

§2°. A comprovacao das necessidades para a concesséao do beneficio eventual serd assegurada por profissional técnico que integre
uma das equipes de referéncia da Prote¢cdo Social, sendo vedada qualquer comprovagcéo complexa e vexatoria de pobreza além de
situacdes que provoguem constrangimento.

83°. Deve ser assegurado o acompanhamento da familia ou da pessoa conforme o estabelecido no SUAS, em servigo constante da
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e indicada outras provisdes que auxiliem as familias no enfrentamento das
situacdes de vulnerabilidade.

84°. A familia ou pessoa beneficiada devera estar cadastrada no Programa Cadastro Unico para Programas Sociais — CADUNICO
e residir no municipio ha pelo menos dois anos (exceto nos casos de calamidade publica).

85°. Na&o se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social as provisGes relativas a programas, projetos,
servigos e beneficios vinculados ao campo da salde, da educagéo, da integracao nacional, da habitacdo, da seguranga alimentar e
das demais politicas publicas setoriais, tais como os itens referentes a orteses e proteses, aparelhos ortopédicos, dentaduras, dentre
outros; cadeiras de roda, muletas, 6culos e outros itens inerentes a area da salde, integrantes do conjunto de recurso de tecnologia
assistiva ou ajudas técnicas, bem como medicamentos, pagamento de exames médicos, apoio financeiro para tratamento de saude
fora do municipio, transporte de doentes, leites e dietas de prescricdo especial e fraldas descartaveis para pessoas que tém
necessidade de uso, bem como a programas, projetos e servigos da Educacgdo (material escolar, transporte escolar, passe escolar
ou outro), Esporte (material esportivo, uniforme e etc.) e demais beneficios setoriais.

Art. 34°. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS, devendo sua prestacéo observar:
| — ndo subordinacao a contribui¢cdes prévias e vinculagdo a quaisquer contrapartidas;
Il — desvinculagdo de comprovagfes complexas e vexatorias, que estigmatizam os beneficiarios;
Ill — garantia de qualidade na concessao dos beneficios;
IV — garantia de igualdade de condi¢des no acesso as informacgdes e a fruicdo dos beneficios eventuais;
V — ampla divulgagao dos critérios para a sua concessao;
VI — integracdo da oferta com 0s servigos socioassistenciais.

Art. 35°. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pecunia, bens de consumo ou prestagéo de servigos, conforme
a necessidade do requerente e disponibilidade da administracéo publica.

Art. 36°. A concessdo dos beneficios eventuais devera ser condicionada ao parecer social, mediante analise de uma equipe
multidisciplinar, vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a qual analisara os critérios objetivos e socioeconémicos do
usudrio requerente e seu respectivo grupo familiar.

Secdao Il
DA PRESTAQAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 37°. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento, morte, vulnerabilidade temporaria e calamidade
publica, observadas as contingéncias de riscos, perdas e danos a que estao sujeitos os individuos e familias.
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§1°. Os critérios e prazos para prestacédo dos beneficios eventuais devem ser estabelecidos por meio de Resolugdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, conforme prevé o art. 22, 81°, da Lei Federal n°® 8.742, de 1993.

82°. A concessdo dos beneficios eventuais previstos nessa segdo estard obrigatoriamente condicionada a disponibilidade
orcamentaria e de receitas, nos termos das dotacGes previstas na Lei Orgamentaria Anual Municipal vigente.

Art. 38°. O Beneficio prestado em virtude de nascimento - auxilio natalidade pelo fornecimento de bens de consumo - devera ser
concedido:

| — & genitora que comprove residir no Municipio ha pelo menos dois anos;

Il —a familia do nascituro, caso a mae esteja impossibilitada de requerer o beneficio ou tenha falecido;

Il — a genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.
81°. Para receber o auxilio natalidade a gestante terd que comparecer no minimo a 06 consultas do pré-natal, ter as vacinas
atualizadas e participar do grupo de gestante referenciado e contrareferenciado nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social —

CRAS.

§2°. As gestantes que tiverem declaragdo médica de impedimento para comparecimento dos servigos atendidos nos CRAS poderéo,
apds parecer social, receber o auxilio natalidade.

Art. 39°. O beneficio prestado em virtude de morte — auxilio funeral devera ser concedido com o objetivo de reduzir vulnerabilidades
provocadas por morte de membro da familia e tem por objetivo atender as necessidades urgentes da familia para enfrentar
vulnerabilidades advindas da morte de um de seus provedores ou membros.

Paragrafo Unico. O auxilio funeral atenderd, prioritariamente:

| - as despesas de translado, urna funeréria, veldrio e sepultamento;

Il - as necessidades urgentes da familia para enfrentar riscos e vulnerabilidades advindas da morte de um de seus provedores ou
membros, conforme a necessidade do requerente, nos termos indicados em parecer social emitido pela equipe técnica do CRAS e
CREAS.

Art. 40°. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria sera destinado a familia ou ao individuo visando minimizar
situagbes de riscos, perdas e danos, decorrentes de contingéncias sociais, e deve integrar-se a oferta dos servicos
socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e a inser¢éo comunitéria.

Paragrafo Unico. O beneficio sera concedido na forma de pecunia ou bens de consumo, em carater temporario, sendo o seu valor e
duracéo definidos de acordo com o grau de complexidade da situacao de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos,

identificados nos processos de atendimento dos servigos.

Art. 41°. A situacdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e
familiar, assim entendidos:

| — riscos: ameaga de sérios padecimentos;

Il — perdas: privagdo de bens e de seguranca material;

Il — danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo Unico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

| — auséncia de documentacao;

Il — necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servigos e beneficios socioassistenciais;

Il — ocorréncia de violéncia fisica, psicoldgica ou exploracao sexual no &mbito familiar ou ofensa a integridade fisica do individuo;

IV — perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitérios;
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V — processo de reintegragdo familiar e comunitaria de pessoas idosas, com deficiéncia ou em situagdo de rua; criangas,
adolescentes, mulheres em situacéo de violéncia e familias que se encontram em cumprimento de medida protetiva;

VI —auséncia ou limitagdo de autonomia, de capacidade, de condi¢cdes ou de meios préprios da familia para prover as necessidades
alimentares de seus membros;

Art. 42°. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade publica constituem-se provisdo suplementar e
proviséria de assisténcia social para garantir meios necessérios a sobrevivéncia da familia e do individuo, com o objetivo de
assegurar a dignidade e a reconstrucao da autonomia familiar e pessoal.

Art. 43°. As situacOes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por eventos anormais, decorrentes de baixas ou altas
temperaturas, tempestades, enchentes, secas, inversédo térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, os quais causem sérios
danos a comunidade afetada, inclusive a seguranca ou a vida de seus integrantes, e outras situagfes imprevistas ou decorrentes
de caso fortuito.

Paragrafo Unico. O beneficio sera concedido na forma de peculnia ou bens de consumo, em carater provisorio e suplementar, sendo
seu valor fixado de acordo com o grau de complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos
afetados, sendo esses critérios fixados em parecer social emitido por assistente social que comp8em as equipes técnicas do CRAS
ou CREAS.

Art. 44°. A Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social deve elaborar anualmente seu Plano de Concesséo de
Beneficios Eventuais, especificando o acompanhamento das familias beneficiadas e apresentar ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social para aprovacao.

§1°. O Plano de Concesséo de Beneficios Eventuais tem por objetivo assegurar a vinculagdo dos beneficios com os servigos,
programas e projetos socioassistenciais, com a rede de servicos das outras politicas publicas e com o sistema de garantia de
direitos.

8§2°, Anualmente, no més de janeiro, sera apresentado relatério quantitativo dos beneficios concedidos e das familias beneficiadas
do ano anterior, avaliagdo de seu impacto no enfrentamento das contingéncias sociais temporarias e vinculagdo com a rede de
servigos do municipio, por CRAS e CREAS.

§3°. A Secretaria Municipal de Trabalho, Habitac&o e Assisténcia Social compete:

a) a coordenacédo geral e seu financiamento, cabendo ao CRAS/CREAS a operacionalizagcdo e o acompanhamento da prestacéo
dos beneficios eventuais;

b) expedir as instrugdes e instituir formularios e modelos de documentos necessarios a operacionalizacdo dos beneficios eventuais;
¢) manter atualizado os dados sobre os beneficios concedidos, incluindo-se obrigatoriamente nome do beneficiado, registro no
CADUNICO, beneficio concedido, valor, quantidades e periodo de concesso;

d) apresentar anualmente estudo da demanda, reviséo do tipo de beneficio e revisdo dos valores e quantidades;

e) articular as politicas sociais e de defesa de direitos no municipio para o atendimento integral da familia beneficiada de forma a
ampliar o enfrentamento de contingéncias sociais que provoquem riscos e fragilizam a manutencdo da unidade familiar, a
sobrevivéncia de seus membros ou a manutencao da pessoa;

§4°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social compete:

a) acompanhar e avaliar a concessédo dos beneficios eventuais;

b) acompanhar, avaliar e fiscalizar a utiliza¢do dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social para este fim;

c) apreciar os estudos de demanda, revisdo dos tipos de beneficios eventuais concedidos, revisdo de valores e reformular sua
regulamentacéo com base nos dados e ou propostas da Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social ou em
razdo de regulamentacéo federal ou estadual.

Secéo Il
DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 45°, As despesas decorrentes da execucao dos beneficios eventuais serdo providas por meio de dotagdes orcamentdrias do
Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas anualmente na Lei Orcamentaria Anual do Municipio
- LOA.

Secéo IV
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DOS SERVIGOS

Art. 46°. Servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visem a melhoria de vida da populacgao e cujas ag0es, voltadas
para as necessidades basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei Federal n® 8.742, de 1993, e na
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

81°. Fica instituido o Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF), que integra a prote¢éo social basica e consiste
na oferta de agdes e servigcos socioassistenciais de prestacao continuada, nos CRAS, por meio do trabalho social com familias em
situagdo de vulnerabilidade social, com o objetivo de prevenir o rompimento dos vinculos familiares e a violéncia no &mbito de suas
relag@es, garantindo o direito & convivéncia familiar e comunitéaria.

§2°. Fica instituido o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos realizado em grupos, por faixas etarias, organizado a
partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢cBes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagGes de risco social. Forma de intervencéo social
planejada que cria situa¢des desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construgdo e reconstrucéo de suas historias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitéria. Possui
carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacéo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades,
com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Deve prever o
desenvolvimento de a¢des intergeracionais e a heterogeneidade na composigdo dos grupos por sexo, presenca de pessoas com
deficiéncia, etnia, raga, entre outros. Possui articulagdo com o Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF), de
modo a promover o atendimento das familias dos usuérios destes servigos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de
assisténcia social.

§3°. Fica instituido o Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), que integra a protecao
social especial nos CREAS e consiste no apoio, orientacdo e acompanhamento a familias e individuos em situagdo de ameaca ou
violagdo de direitos, articulando os servigos socioassistenciais com as diversas politicas publicas e com 6rgédos do sistema de
garantia de direitos.

84°, Fica instituido, mediante disponibilidade orcamentéria, o Servigco de Prote¢do Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas que tem por finalidade a prevengéo de agravos que possam provocar o rompimento de vinculos familiares e
sociais dos usuérios. Visa a garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanismos para a inclusdo social, a equiparacéo de
oportunidades e a participacdo e o desenvolvimento da autonomia das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, a partir de suas
necessidades e potencialidades individuais e sociais, prevenindo situa¢des de risco, a excluséo e o isolamento.

85°. Fica instituido, mediante disponibilidade orgamentéria, o Servi¢o Especializado em Abordagem Social ofertado no CREAS, de
forma continuada e programada, com a finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos
territérios, a incidéncia de trabalho infantil, exploracéo sexual de criancas e adolescentes, situagéo de rua, dentre outras.

86°. Fica instituido, mediante disponibilidade orcamentaria, o Servico de Prote¢cdo Social Especial aos Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servigos & Comunidade (PSC), ofertado no
CREAS, de forma continuada e programada com a finalidade de prover atencdo sociassistencial e acompanhamento a adolescentes
e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente. Deve contribuir para o acesso
a direitos e para a resignificacdo de valores na vida pessoal e social dos adolescentes e jovens. Para a oferta do servigo faz-se
necessario a observancia da responsabilizacao face ao ato infracional praticado, cujos direitos e obrigagSes devem ser assegurados
de acordo com as legislagBes e normativas especificas para o cumprimento da medida.

§7°. Poderéa ser instituido, mediante disponibilidade orcamentéaria, o Servico de Acolhimento Familiar Provisério de Criancas e
Adolescentes em situacéo de privagéo temporéria do convivio com a familia de origem, denominado "Servigo Familia Acolhedora",
como parte inerente da politica de atendimento a crianca e ao adolescente do Municipio de Macau, atendendo ao que dispfe a
Politica Nacional de Assisténcia Social no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, & garantia dos direitos da Crianca
e do Adolescente previstos na Lei n° 8.069/90 e ao Plano Nacional, Estadual e Municipal de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito
da Crianga e do Adolescente a convivéncia Familiar e Comunitaria. O Servigco Familia Acolhedora constitui-se na guarda de criangas
ou adolescentes por familias previamente cadastradas no servi¢o e habilitadas, residentes no Municipio de Macau, que tenham
condicdes de recebé-las e manté-las condignamente, garantindo a manutencao dos direitos basicos necessarios ao processo de
crescimento e desenvolvimento, oferecendo meios necessarios a saude, educacao e alimentagéo, com acompanhamento direto da
Assisténcia Social e da Vara da Infancia e da Juventude.

Secao V
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 47°. Os programas de assisténcia social compreendem acdes integradas e complementares com objetivos, tempo e area de
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abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.

§1°. Os novos programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, obedecidas a Lei Federal n° 8.742, de
1993, e as demais normas gerais do SUAS, com prioridade para a insercao profissional e social.

§2°. Os programas voltados para o idoso e a integracdo da pessoa com deficiéncia seréo devidamente articulados com o beneficio
de prestacao continuada estabelecido no art. 20 da Lei Federal n° 8.742, de 1993.

83°. Podera ser instituido, mediante disponibilidade orcamentaria, o Programa de Emprego e Renda — PER que sera gerido pela
Coordenadoria de Trabalho, tendo os seguintes objetivos:

a) constituir um banco de dados de curriculos para colocagao no mercado de trabalho formal;

b) constituir um banco de dados de empregos e oportunidades para oferecimento a populagéo;

¢) constituir banco de dados para estagios e primeiro emprego;

d) articular com a Secretaria Estadual do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social- SETHAS programas de capacitagdo e
qualificacao profissional;

e) articular programas especiais de geracdo de emprego e renda;

f) incentivar o associativismo e cooperativismo;

g) implantar uma politica de apoio ao arteséo;

h) incentivar a promogé&o do primeiro emprego e estagios profissionalizantes e curriculares.

84°. Podera ser instituido, mediante disponibilidade orgamentéria, o Programa de Apoio a Mulher com os seguintes objetivos:

a) orientar a mulher no sentido da formacgéo da cidadania e na inser¢cao com a sociedade e na relagdo com os poderes publicos;
b) orientar e fornecer informagdes a mulher no cumprimento do seu papel na familia e quanto a condicdo de mae;

c¢) orientar a mulher na vocacéo profissional e conhecimento do mercado de trabalho;

d) dar informacgdes sobre associativismo e cooperativismo;

e) dar conhecimento do teor das politicas e programas publicos;

f) oferecer informag®es relativas a previdéncia social, quanto aos beneficios e o custeio;

g) prepara-las para o ingresso no mercado formal de trabalho, informando sobre a documentacgéao civil e trabalhista;

h) dar conhecimento sobre o tratamento legal de igualdade em relagdo a género;

i) combater todo processo social e econdmico de presun¢éo aos ilicitos;

j) dar conhecimento aos direitos em relagdo a saude;

k) prepara-las para o conhecimento dos males das doencas cronicas, no sentido de ser efetuado tratamento preventivo;

1) dar informacgdes sobre doengas sexualmente transmissiveis;

m) dar conhecimento sobre informag8es em relagdo aos métodos contraceptivos e controle familiar e de natalidade;

n) combater por todos os meios legais a prostituicdo em todas as suas formas;

0) incentivar a formacao de clubes de mées e associa¢fes de mulheres, com base na solidariedade humana.

p) efetuar o esclarecimento e combater todas as formas de violéncia fisica, moral, psicolégica e social contra a mulher;

q) divulgar sistematicamente a lei denominada “Maria da Penha”, Lei 1.1340 de 2006;

r) articular a semana da mulher no periodo de 08 de margo, dia internacional da mulher, com reunifes, eventos, seminarios,
conferéncias, mobiliza¢des e atos publicos envolvendo toda a institucionalidade;

s) articular eventos sobre a equidade de género;

t) atender mulheres que sofreram violéncia fisica, moral, social e psicoldgica na familia, na escola, no trabalho, profissionalmente,
nas relagdes sociais, com o poder publico e nas relagdes humanas.

§5°. Fica instituido o Programa Cartédo Renda Cidadd — PCRC - com os seguintes objetivos:

a) atender familias em situacdo de extrema pobreza, com iminentes riscos sociais e econdmicos, com fim
do exercicio da cidadania;

b) adotar agbes e programas publicos com enfoque socioeducativo e que possam gerar renda para os
beneficiarios do Programa Cartdo Renda Cidads;

c) incentivar as familias beneficiarias do programa em ag¢des de emancipagao e inclusdo produtiva;

d) garantir a permanéncia de criangas e adolescentes na escola e erradicar a evasao escolar;

€) assegurar que todas as criangas até 07 anos de idade tenham vacinagéo em dia;

f) contribuir para que as mulheres gravidas fagam o pré-natal;

g) identificar criangas em situagdo de exploragdo em trabalho infantil, encaminhando para programas de
agdes socioeducativas;

h) atender e encaminhar pessoas com deficiéncia para atendimento e inclusdo em cursos e programas de
geragdo de oportunidades e renda, conforme as condi¢cdes do beneficiario no contexto do PNE;

i) identificar idosos que ndo sejam beneficiarios da previdéncia social, tenham caréncia e potencialmente
recebedores de beneficios previdenciarios para encaminha-los aos érgdos competentes;

j) diagnosticar situagdes em que idosos estejam em abandono, maus tratos entre outras violagdes de direito
para o encaminhamento de ordem legal;
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k) dinamizar o comércio local, onde as compras deverao acontecer no proprio municipio, contribuindo para
a sua formalizagao;

I) motivar a familia beneficiaria a aquisicdo de alimentos saudaveis, nutricionais, e alimentos de boa
qualidade;

m) dar aliberdade de escolha dos géneros alimenticios pelo beneficiario, conforme a necessidade da familia;

n) incentivar o planejamento familiar e erradicar a desnutricdo alimentar em criangas de até 07 anos,
gestantes e nutrizes;

0) diminuir a mortalidade infantil.

Art. 48° - As Familias para serem beneficiadas no Programa Cartdo Renda Cidadad - PCRC precisam estar enquadradas nos
seguintes critérios:

a) que tenham renda per capita de até R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), nos termos do decreto do Programa Bolsa Familia (decreto
8794/2016), e que estejam devidamente cadastradas no Cadastro Unico dos Programas Sociais na situagédo de processada,
atualizada e ativa, sendo este critério atualizado automaticamente quando houver alteragédo a nivel nacional, da classificagdo de
renda per capita de familia pobre.

b) que demonstre comprovadamente que residem no municipio ha no minimo 05 (cinco) anos;

c¢) nas familias que tenham na composicéo familiar criancas e adolescentes entre 6 e 15 anos, todas, devem estar devidamente
matriculadas na escola e com frequéncia escolar mensal minima de 85% da carga horéaria. Ja os estudantes entre 16 e 17 anos
devem também estar matriculados e ter frequéncia de, no minimo, 75%, comprovados a cada bimestre.

d) que o responsavel pela familia assuma o compromisso de vacinar, acompanhar o cartdo de vacinacdo, o crescimento e
desenvolvimento das criangas menores de 7 anos, comprovados a cada semestre.

€) que o responsavel pela familia assuma o compromisso das mulheres na faixa de 14 a 44 anos fazerem o acompanhamento da
salde e, as gestantes ou nutrizes (lactantes), realizarem o pré-natal e o acompanhamento da sua saude e do bebé&, comprovados
a cada semestre.

f) nas familias que tenham na sua composigdo criangas e adolescentes com até 15 anos em risco social ou retiradas do trabalho
infantil, adolescentes em cumprimento de medidas s6cioeducativas, componentes egressos do sistema penitenciario ou em situagao
de privagcéo de liberdade, algum membro com vivencia de situagéo de rua, abuso/exploracdo sexual, violéncia, abandono, maus
tratos, idosos acamados, portadores de neoplasias, HIV, tuberculose, doengas degenerativas, outras doengas que exija gastos com
medicacao especifico e continuada, comprovada mediante atestado médico, concedido por profissional vinculada a administra¢éo
publica municipal, constando o seu CRM. A familia sera incluida no PAIF/CRAS e/ou nos Servi¢os de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV) e/ou no Servigo de Atendimento Domiciliar.

Art. 49°. O recebimento de um cartdo padronizado, denominado Cartdo Renda Cidad&, com crédito mensal de R$ 120,00 (cento e
vinte reais), para efetuar operag&o de compra e venda, no comércio local, em empresas credenciadas pela administradora do cart&o.

Paragrafo Unico. A empresa a ser contratada para fornecimento dos cartdes efetuara a operacdo de crédito e sera credenciada
conforme a Lei das Licitagdes n°. 8.666/93.

Art. 50°. Os produtos alimenticios a serem adquiridos poderdo ser fiscalizados pela Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo e
Assisténcia Social, para atender os casos de dietas especiais prescritas por médicos e nutricionistas.

Paragrafo Unico - Itens de higiene pessoal e de limpeza domiciliar, fraldas descartaveis, gas butano de cozinha poderdo ser
adquiridos pelo beneficiario.

Art. 51°. O prazo para permanéncia de cada familia beneficiaria sera de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo.

Paragrafo Unico. Identificada qualquer irregularidade, nos termos do artigo 51 da presente lei, as familias beneficiarias ndo poderdo
renovar o beneficio percebido.

Art. 52°. As familias para permanecerem no PCRC deverdo cumprir as seguintes condicionalidades, as quais serédo observadas
pelos operadores do Programa:

a) Manter as criancas devidamente vacinadas com apresentacao do cartdo de vacina em dia a cada 06 (seis) meses;
b) Manter criancas e adolescentes freqiientando a escola com apresentacdo de declaragéo escolar a cada 06 (seis) meses;

d) Manter atualizado dados cadastrais no cadastro Unico, num periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses.
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Art. 53°. As Familias serdo excluidas do PCRC nas seguintes condicoes:
a) Forem detectadas irregularidades nas informacdes dadas;
b) For confirmado uso indevido do cartéo;

c) Se negar a participar de cursos profissionalizantes, geracdo de emprego e renda, acdes socioeducativas oferecidas que haja
condicéo de participagao por um dos membros da familia;

d) Ndo apresentar comprovantes de vacinacdo, quando solicitado;
e) Ndo apresentar comprovante de pré-natal quando solicitado;

f) Nao apresentar declaracdo escolar quando solicitado;

g) Mudanca da familia para outra localidade fora do municipio;

Paragrafo Unico: O beneficiario que incrementar a sua renda, ultrapassando o limite maximo previsto no art. 46, a, devera informar
a Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagcdo e Assisténcia Social para reavaliagdo pela equipe técnica responsavel.

Art. 54°. As empresas para fornecerem produtos que serdo adquiridos pelos beneficiarios do PCRC, deverdo comprovar que estéo
estabelecidas no municipio por minimo 01 (um) ano de funcionamento, com todas as obrigacdes legais em dia.

Art. 55°. O Representante Legal preenchera declaragdo que conhece os dispositivos de Lei que disciplina o Programa Renda
Cidada.

Secéo VI
DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 56°. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicdo de investimento econémico-social a grupos populares,
buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestao para melhoria
das condicdes gerais de subsisténcia, elevacdo do padrdo da qualidade de vida, a preservagdo do meio-ambiente e sua organiza¢ao
social.

Secéao VI
DA RELACAO COM AS ENTIDADES E ORGANIZACOES DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 57°. S30 entidades ou organizagfes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam
atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n°® 8.742, de 1993, bem como as que atuam na defesa
e garantia de direitos.

Art. 58°. As entidades e organizacdes de assisténcia social e os servi¢os, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
deveréo ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social para que obtenha a autorizacao de funcionamento no &mbito da
Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os paradmetros nacionais de inscricdo definidos pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social.

Art. 59°. Constituem critérios para a inscricdo das entidades ou organizacdes de Assisténcia Social, bem como dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais:

| — executar a¢des de carater continuado, permanente e planejado;

Il — assegurar que 0s servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam ofertados na
perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

Il — garantir a gratuidade e a universalidade em todos 0s servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

IV — garantir a existéncia de processos patrticipativos dos usuarios na busca do cumprimento da efetividade na execucéo de seus
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 60°. As entidades e organizacBes de assisténcia social no ato da inscricdo demonstrarao:

| — ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;
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Il — aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territério nacional e na
manutencdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

Ill — elaborar plano de acéo anual;

IV — ter expresso em seu relatorio de atividades:
a) finalidades estatutarias;
b) objetivos;
c) origem dos recursos;
d) infraestrutura;

e) identificagdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassistencial executado.

Paragrafo Unico. Os pedidos de inscri¢cdo observardo as seguintes etapas de analise:
| — anélise documental;

Il — visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;
Ill — elaboragéo do parecer da Comisséo;
IV — pauta, discusséo e deliberacéo sobre os processos em reunido plenéria;
V — publicagdo da deciséo plenaria;
VI — emissdo do comprovante;
VIl — notificagdo a entidade ou organizagdo de Assisténcia Social por oficio.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 61°. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é previsto e executado através dos instrumentos de
planejamento orgcamentario municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgcamentérias e na Lei
Orcamentaria Anual.

Paragrafo Unico. O orgamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei Orgamentéaria Anual, devendo os recursos alocados
no Fundo Municipal de Assisténcia Social serem voltados a operacionaliza¢do, prestacdo, aprimoramento e viabilizagdo dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 62°. Cabera ao 6rgdo gestor da assisténcia social responsavel pela utilizag@o dos recursos do respectivo Fundo Municipal de
Assisténcia Social o controle e 0 acompanhamento dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos

respectivos 6rgéos de controle, independentemente de a¢bes do 6rgédo repassador dos recursos.

Paragrafo Unico. Os entes transferidores poderdo requisitar informacgdes referentes aplicagdo dos recursos oriundos do seu fundo
de assisténcia social, para fins de analise e acompanhamento de sua boa e regular utilizagdo.

Secéo |
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 63°. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, fundo publico de gestdo orgamentéria, financeira e contébil,
com objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar a gestao, servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 64°. O Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) é a unidade orcamentaria e instrumento de captacdo e aplicagéo de
recursos e meios destinados ao financiamento das acdes da Politica Municipal de Assisténcia Social, como beneficios, servigos,
programas e projetos, conforme legislagdo vigente.

Art. 65°. O FMAS é gerido pelo Gestor da Assisténcia Social que devera:

| — Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social que subsidiara a elaboracdo da Lei Orcamentaria Anual - LOA;

Il — Submeter a proposta da LOA a aprovagédo do CMAS;
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Ill — Ordenar a execuc¢do e o pagamento das despesas do FMAS;

IV — Exercer outras atividades correlatas e necessarias para a execucgdo da politica de Assisténcia Social.

Art. 66°. O financiamento da Assisténcia Social no SUAS é efetuado mediante cofinanciamento dos 3 (trés) entes federados,
devendo os recursos alocados nos fundos de assisténcia social ser voltados a operacionalizacdo, prestacdo, aprimoramento e
viabilizagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios desta politica.

Art. 67°. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS:

| — recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

Il — dotagdes orgamentarias do municipio e recursos adicionais que a lei estabelecer no transcorrer de
cada exercicio;

Il — doagdes, auxilios, contribuicdes, subvencdes de organizagBes internacionais e nacionais,
Governamentais e ndo Governamentais;

IV — receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;

V — as parcelas do produto de arrecadacao de outras receitas proprias oriundas de financiamentos das atividades econdmicas, de
prestacao de servicos e de outras transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera direito a receber por forca da lei
e de convénios no setor.

VI — produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VIl — doagGes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIl — outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1°. A dotacdo orcamentaria prevista para o Fundo Municipal de Assisténcia Social ser4 automaticamente transferida a sua conta,
tdo logo sejam realizadas as receitas correspondentes.

§2° Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em instituicBes financeiras oficiais, em conta especial sobre a
denominacgéo — Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS.

Art. 68°. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacéo e Assisténcia Social, sob orientacéo e fiscalizacéo
do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS integrara o orgamento da Secretaria Municipal de
Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social.

Art. 69°. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, serdo aplicados em:
| — financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de assisténcia social desenvolvidos pela Secretaria Municipal
de Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social ou por Orgdo conveniado;

Il — em parcerias entre poder publico e entidades ou organizacGes de assisténcia social para a execugao

de servigos, programas e projetos socioassistenciais especificos;

Il — aquisicao de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao desenvolvimento
das acfes socioassistenciais;

IV — construcéo, reforma, ampliacéo, aquisi¢do ou locacdo de imOveis para prestacéo de servicos de Assisténcia Social;

V — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento, administracdo e controle das acgfes de
Assisténcia Social;

VI — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | do art. 15 da Lei Federal n® 8.742, de 1993;

VIl — pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis pela organizagéo e oferta daquelas acgées.
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Art. 70°. O repasse de recursos para as entidades e organizacdes de Assisténcia Social, devidamente inscritas no CMAS, sera
efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando
o disposto nesta Lei.

Art. 71°. A escrituragdo contabil do FMAS sera feita no 6rgao central de Contabilidade da Prefeitura, que emitira relatorios
periédicos para o Gestor Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO VI
DO PROGRAMA HABITACIONAL — PH

Secéo |
DOS OBJETIVOS E INSTITUCIONALIDADE

Art. 72°. O Municipio articulado com o Estado e a Uniéo desenvolverdo Programas Habitacionais - PH para a populagéo em riscos
sociais e econémicos.

Art. 73°. O Municipio, mediante disponibilidade financeira e dotagdo orcamentaria, podera articular programas habitacionais
especificos para categorias profissionais de agricultores familiares em comunidades rurais, assentados, pescadores artesanais,
servidores publicos municipais de baixa renda, trabalhadores autdnomos e populacéo de baixa renda inseridas nos CRAS e CREAS.

Art. 74°. A Politica Habitacional sera gerida pela Secretaria Adjunta de Habitacéo, particdo integrante da Secretaria Municipal de
Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social, que mantera de forma permanente um cadastro habitacional do municipio, tendo como
base as familias inseridas no Cadastro Unico dos Programas Sociais, mediante a realizagéo do trabalho social que compreende um
conjunto de estratégias, processos e acoes, realizado a partir de estudos diagndsticos integrados e participativos do territdrio,
compreendendo as dimensdes: social, econdmica, produtiva, ambiental e politico institucional do territério e da populagdo
beneficiaria, além das caracteristicas da intervencéo, visando promover o exercicio da participagdo e a insercdo social dessas
familias, em articulagdo com as demais politicas publicas, contribuindo para a melhoria da sua qualidade de vida e para a
sustentabilidade dos bens, equipamentos e servi¢os implantados.

Secéo Il
DOS BENEFICIARIOS

Art. 75°. Os beneficiarios do PH sdo familias em situacdo de riscos sociais e econémicos, devidamente registrado no cadastro
habitacional do municipio previsto no art. 75, com base no parecer social.

Art. 76°. As familias para serem beneficiadas no Programa Habitacional de Interesse Social comprovardo que residem e possuem
suas principais atividades no municipio de Macau, por um periodo minimo de 05 cinco anos, atestados através da data de inclusdo
no Cadastro Unico dos Programas Federais do municipio.

Secéo Il
DO PROGRAMA DE MELHORIA HABITACIONAL - PMH
DOS OBJETIVOS E INSTITUCIONALIDADE
Art. 77°. O Programa de Melhoria Habitacional - PMH tem o objetivo de adequar as boas condi¢fes as residéncias familiares do
municipio de Macau, principalmente, quanto a salubridade, seguranca de edificacéo e arquitetdnica e a compatibilizagdo da moradia
para uma unidade familiar com dignidade.

81°. As melhorias habitacionais serdo elaboradas por técnicos da Secretaria de Infraestrutura contendo planta e descri¢cao das obras.

82°. As possibilidades financeiras e técnicas das obras, suas prioridades, a forma de construgéo, serdo definidas por Decreto de
iniciativa do Prefeito Municipal.

Art. 78°. Os valores a serem desprendidos por unidade habitacional serdo aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Secéo IV
DOS BENEFICIARIOS

Art. 79°. As familias beneficiarias do Programa de Melhoria Habitacional — PMH serdo as que se encontre em situa¢do de riscos
sociais e econdmicos, avaliados em parecer social.

Art. 80°. As familias para serem beneficiarias do PMH serédo registradas no Cadastro Habitacional do Municipio, aprovadas pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social.
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Art. 81°. As familias demonstrardo que possuem a posse do imével a ser beneficiado pelo PMH.

Art. 82°. A familia para ser beneficiada pelo PMH n&o podera possuir nenhum imével a nivel nacional, nem ter sido beneficiada
anteriormente por programa similar.

Paragrafo Unico. A familia beneficiada para fazer parte integrante do PMH assinara um contrato com clausula vedando a aliena¢&o
por tempo a ser determinado, bem como restara impedida de utilizar o imével contemplado para fins comerciais.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 83°. Autoriza-se o Municipio a estabelecer programas, temporarios, para atender situagdes de calamidade e de emergéncia,
que ndo estejam previstos em Lei, através de Decreto de iniciativa do Prefeito Municipal.

Art. 84°. Autoriza-se o Executivo Municipal a regulamentar programas no ambito da Assisténcia Social de origem da Unido e do
Estado, de natureza temporaria, mediante Decreto emanado pelo Prefeito Municipal.

Art. 85°. Autoriza-se o Executivo Municipal a comprometer-se com contrapartida financeira dos Programas Sociais da Unido e do
Estado, que beneficiem o Municipio, através de Decreto emanado do Prefeito regulamentando os recursos orgamentarios e

financeiros.

Art. 86°. Autoriza-se o Executivo Municipal celebrar consércios e convénios com outros municipios e instituicdes nao
governamentais para a implementacéo de politicas e programas publicos no ambito do trabalho, da habitacéo e assisténcia social.

Art. 87°. Autoriza-se o municipio instituir Programas através de Decreto, aprovado pelo Conselho Municipal da Assisténcia Social
gue incorpore novas tecnologias no ambito da Assisténcia Social.

Art. 88°. Os programas e servigos previstos e estabelecidos Nessa Lei seréo instituidos somente apds analise de disponibilidade
financeira e orgamentaria do Municipio.

Paragrafo Unico. Semestralmente devera ser realizada avaliagio a ser executada pela Secretaria Municipal de Administragéo e
Financas acerca da disponibilidade orgamentéria e financeira para o estabelecimento, ou continuidade, dos beneficios e servi¢cos
previstos nessa Lei.

Art. 89°. Ficam revogadas todas as disposi¢cdes em contrario em especial as leis municipais na area da Assisténcia Social

Art. 90°. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposicées em contrario.

Palacio “Jodo Melo”, Macau/RN, 09 de maio 2018.

Talio Bezerra Lemos
Prefeito Municipal




